H
Bl SCHMOLLNER HEIM

BETRIEBSGESELLSCHAFT mbH

I WOHN- UND BETREUUNGSZENTRUM

Stellenausschreibung Pflegefachkraft Tagespflege  GARTENSTRABE”

m/w/d

I SENIORENHEIM ,AM BRAUEREITEICH”

[ SENIORENHEIM ,AM BRUCKENPLATZ”

Einrichtung(en)/Bereich:  Tagespflege ,Lohsenpark® B SENIORENHEIM ,SCHLOSS LOBICHAU”

I TAGESPFLEGE ,LOHSENPARK”

Zeitpunkt: ab sofort bzw. zum nachstmdglichen Zeitpunkt

- PFLEGEDIENST ,LOHSENPARK"

Wir sind ein mittelstdndiges gemeinnitziges Unternehmen, dessen Gesellschafter das Klinikum und der
Landkreis Altenburger Land sind. Wir betreiben in diesem Landkreis drei Seniorenheime, einen Pflegedienst
und eine Tagespflege, sowie eine Einrichtung der Eingliederungshilfe (Wohn- und Betreuungszentrum) mit
angeschlossenem ambulant betreutem Wohnen.

Unser Anforderungsprofil:

verantwortungsbewusste Sicherung der ganzheitlichen und aktivierenden Pflege

qualifizierte kontinuierliche Einschatzung der Pflegebedurftigkeiten (Pflegegrade)

sorgfaltige und gewissenhafte Fihrung der digitalen Pflegedokumentation

Durchfuhrung des Medikamentenmanagements

Einhaltung unserer Grundwerte und des Verhaltenskodex, die auf unserer Homepage 6ffentlich sind

Folgende Voraussetzungen sind zu erfillen:

einen der Berufsabschlisse als staatlich anerkannter Altenpfleger, Heilerziehungspfleger,
Pflegefachkraft oder Gesundheits- und Krankenpfleger,

Erfahrungen in der Betreuung von Erwachsenen und Senioren

selbststandiges Arbeiten, Teamfahigkeit, Eigenverantwortung, Qualifizierungsbereitschaft, Empathie
aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis ohne Eintrag

Wir bieten neben einer offenen, fordernden und wertschatzenden Unternehmenskultur:

einen unbefristeten Arbeitsvertrag

eine attraktive Vergutung (unter Beriicksichtigung der Berufserfahrung bis zu 24,52 €/Std.) zzgl. Zeit-
und Funktionszuschlagen Uber ortsuiblichen Niveau, planmafige regelméaRige
Vergutungssteigerungen (mind. aller 2-3 Jahre)

Jahressonderzahlungen, betriebliche Altersversorgung (u.a. Zusatzversorgungskasse Thuringen),
arbeitgeberfinanzierte betriebliche Krankenzusatzversicherung mit kontinuierlichen finanziellen
Leistungen fiir Physiotherapie, Zahnersatz- und Vorsorgeleistungen, Sehhilfen

Arbeitszeit nach Vereinbarung bis zu 30 h/ Woche, Einsatz nach abgestimmtem Dienstplan

(3 Monatsdienstplan)

bis zu 30 Tage Jahresurlaub sowie Zusatzurlaub bei Mindestanzahl von Nachtdiensten

vielféltige interne und externe Weiterbildungsmdoglichkeiten, u.a. laufendes flexibles E-Learning

eine moderne Einrichtung mit sehr guter Ausstattung an Hilfsmitteln und PC-Technik, freies WLAN
kostenfreie Parkplatze am Haus sowie eine gute Anbindung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
bevorzugte Aufnahme von pflegebedurftigen Angehdrigen in allen unseren Pflegeeinrichtungen

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung unter Angabe lhrer
Gehaltsvorstellung an karriere@shbg.de oder auch schriftlich z.H. Frau Richter.
Fur eventuelle Fragen sind wir auch gern unter 034491/ 67- 411 zu erreichen.

Die Personenbezeichnungen gelten fir alle Geschlechter.



